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FECHA DE SOL1CITUS: DICIEMBRE 28 DE 2023 DEPENDENCIA 7 Direceidn de Serviclos de Urgencias
SERVICIO Direcclén da Servicios de Urgancias UNIDAD DE SERVICIO HOSPITAL DE ENGATIVA/
CONVENIO: TIPO Asistenclal
NDVEIiAD: ) Reemplazo

I OBIETO CONTRACTUAL: . e T

Prestar servicios profesionales y de apoyo a [a gestisn como PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN AREAS DE LA SALUD - EéRMER_A HOSPITAUZACION Y URGENCIAS dentro de los difarentes

precesas y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICtOS DE SALUD NCRTE E.S.E. de do con las idadesdelal -
Tz
APLICA POR HORAS: sl 7T varon Howa: I $ 180/ NUMERO DE HORAS: [ 1357
VALOR TOTAL: $2.684.66p{PLazo
_CDP. De conformidad  [a disponibilidad presupuestal expedida porla Direccidn Finandel/
FERFIL AEQUERIDO:
f.SlyDIOS: 1. TITULO ENFERMERIA PROFESIONAL /
- -
EXPERIENGA: NQ REQUIERE /

JUSTIFICACION DE LA CONTRATAQON .
1. Quag Ja subred Integrada de servicios de salud es una empresa soclal del estado creada come una categoria especial de  entidad pdblica descentralizada, con personeria Jurfdica, patrimonio
propio y autenomia administrativa medianta el acuerdo 641 de 2016, que tlene por objete prestar servicios de salud Integrales v da calldad en tedos los niveles de complejidad a la poblacién
hjeto de las localldades de chapinero, Usaquén, Engativi, suba, barrlos unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramlento de ta calidad de vida de la poblackén,
qulenes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, haca que cén mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de teda una poblacién bajo el
postulado da hacer una efectiva y efitiente garantia al derecho 2 la salud y saneamianto ambienta), ponlendo de plans en forma clara la primacia de la vida humana sobra cualquler formatidad|
rormativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 de! Articulo 195 de la Lay 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios da Salud Norte se somaterdn al régimen de)
dereche privado, pero podrdn aplicar, discreclonal las eliusul, pecionales previstas en el estatuto General de Cantratacién de [a Administracidn pibfica. 3. Que [a direccidn da
sepvicios de hospitalarios dentro de una de sus funciones esta garantlzar la prestacién de serviclos de salud en todos |os nivelas de complejidad ala poblacién objeta que d den la 6n en|
salyd, contribuyendo al mejoramiento de la calidad da vida de la poblacién, par ke anterior y debide 2 que actualmente [a Direccidn derServiclos Hospitalarics no cuanta con el recurse humano
suficiente para atender todas [as Idades, se requl PROFESICNAL UNIVERSITARIO EN AREAS DE LA SALUD - E}fﬁé:ﬁ HOSPITALIZACION Y URGENCIAS para dar cabertura en lag
diferentes unidades de atencidn en ka Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.5.E.

. OBUGACIONES

1.Dar i 1to a los estind: da produccién del servicio asignado segiin los tlemp blecidos por la Institucién.
2. Recibo ¥ entrega de tumo diligenclando los formatos respectives instituclonal tizando las anotationes respectivas en los registros de enfarmeria, Distribucién del personal en el servicloy

asignaclén de actividades, elaboracidn, ejecucldn y cumplimlento del plan de cuidade de los paclentes a cargo.

3. Revlsidn y envlo a farmacla de fas érdenes de medicamentes Admir Ibn, reglstro y devolucién de medicamentos.
4. Solicitud oportuna de las necesidades del servicio al drea adminlstrativa respectiva. .
5. Cumplir con fos procesos, procedimientos, guias, instructivos fi P los que se requieran para el cump nto de [as actividades; Presentar informes, solicitudes ¥ peticiones y demds

tactividades adminlstrativas que se generan.
6, Asistir a capacitaciones y actividades segin [a programacidn Institucional.

7. Cumplimiento de o establecido por ta instituclén da acuerdo a fos cronogramas establecidos para ef d llo da las actividades pertinantes con el objeto del contrate.
8. Brindar Informacién al usuario y su famiiia spbre su estado de salud, aclarando rlesgas, complicacianes y beneficios de su tratamlento.
9, Adherirse a las Politicas, gufas de Jo, instructivos, r les, procesos y procadimi [nstituelonal

10, Cumplir adh ia al M. [ de Bi tdad

11. Reallzar la notificacisn obligatoria de sucesos de seguridad, Infecclones Intrahospitalarias y demas eventos de Interés en salud piblica.

12, Reafizar el proceso de traslado yfo, Ia referencla y contra referencla cuando se requlera, dentro de la prestaclén’ integral de la Subred y de acuerdo con las normas que la regulan,
13, Cumplir con lag eapacitaciones virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE convoqua y presentar [a certificackén correspondiente.

14, Presentar las evaluack de adt fa y & T programadas por la Subred Norte para medir la adh faalosp P dimlentos, gulas, instructivos, entrenamiento en
Ppuesto de trake)o, manuales, induteidny reinductiones ¥ todas y cada una de las solicitadas por la Subred Norta ESE.

FIRMA’ T FIRNA
SUPERVISCR DF CONTRATO DIRECTGR TECNICO PIRECCION | * SERVICIOS DE UAGENCIAS
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CERTIFICADO DE INSUFIIENCIA DE PERSONAL EN PLARTA

La Direccidn Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica;

Que segiin el articulo 2.8.4,4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

"Articulo 2.8.4.4,5, Condiclones para contratar Ja prestacién de serviclos. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no|
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn®

Dade lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direcclén Operativa de Gestidn del Talento, certifica que despuds de analizar la planta de parsonal se tramita el pr t

requerimiento por una de las siguientes causales;

1.Que, de acuerdo con e Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos da [a planta de persanal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E,|
no existe personal que pueda desarroftar la actividad para la cual se reguiere contratar Ja prestacion del serviclo.

2.0ue, conforme a las razones contenidas en [a precedente soficitud def dArea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred [ntegrada de Servicios de Sajud Norte E.S.E, no cuenta
con el personal capacitado para el cumplimleato de la necesidad a que se refiere el ebjete enunclado, dado el grade de especializacidn del servicia.

3.Que ¢l personal de [a planta no es suficients para adelantar las acclones previstas en la justificacidn sustentada por ef drea para atender la contratacién que se requiere por parte de
la misma,
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